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 التقرير السنوي لمؤسسة خذ بيدي 
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 بسم الله الرحمن الرحيم
تظهر انجازات وانشطة المؤسسة التي قامت بها لخدمة المعاقين مع نهاية كل عام  

التعليمية والصحية حملت على عاتقها تقديم الخدمات  واسرهم هذه المؤسسة التي

 الاقتصادية والاجتماعية لتحقيق اهدافها وضمان رسالتها . و

واهم المشاريع ها السنوي رتقري تتقدم مؤسسة خذ بيدي التنموية الخيرية برفع

 .م2014عام والانشطة التي قامت بها خلال 

 -الرؤية :
 )أن نكون أرقى مؤسسة تأخذ بيد المعاق من دائرة الضعف إلى القوة .(

 -الرسالة :
 مؤسسة خذ بيدي مؤسسة تنموية خيرية غير ربحية تسعى إلى دمج ذوي الاعاقة  

) السمعية والحركية ( مع مختلف فئات المجتمع لتمكينهم اقتصادياً واجتماعياً من  

 خلال تدريبهم وتأهيلهم صحياً واقتصادياً وتعليمياً ليكونوا إفراد فاعلين في المجتمع.

 -أهداف المؤسسة :
  تطوير وتنمية ذوي الاعاقة السمعية والحركية .المساهمة في .1

 تمكين ذوي الاعاقة اقتصادياً . .2

 دمج ذوي الاعاقة تعليمياً واجتماعياً . .3

 المساهمة في نشر الوعي بقضايا المعاقين. .4

 المساهمة في تقديم الخدمات الصحية . .5
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 القوة الى  دائرة الضعفيامن اخذتم بأيدينا من 

وجزيل العرفان اليكم نرسل عبقات من الشكر 
 والامتنان 

لى صل انتمنى من المولى عز وجل ان ي الذي
 ...العامرة بحب الخير  قلوبكم النيرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 همســــة شـــــكر
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هناك أربعة محاور اساسية ارتكز عليها تقرير 
 . المؤسسة

 المحـــــــــاور
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 المحور الاجتماعي
  -:نفذت المؤسسة فيما يخص المحور الاجتماعي عدة مشاريع منها 

 مشروع الدمج . -

 مشروع التمكين الاقتصادي . -

 مشروع القرض الحسن . -

 المشاريع الموسمية والمساعدات الشهرية . -

 مشروع الكراسي المتحركة . -

 مشروع الحقيبة المدرسية . -

 .والمساعدات المالية  مشروع الكفالات  -

 الصحية .المشاريع  -

 -مج :مشروع الد -: اولًا  

من أهم المشاريع التي ركزت عليها المؤسسة رفع المستوى التعليمي للطلاب ذوي الاحتياجات 
اول مشروع لجهة قدمت  وسعياً من المؤسسة في تحقيق ذلك . هو مشروع الدمج الخاصة 

وهذا أن اتعلم(مقدم للاتحاد الاوربي ،  )مشروع الدمج في المدارس)من حقي  الاتحاد الاوروبي 
 من شأنه توسيع العلاقات الخارجية للمؤسسة .

  -:المرحلة الأولى 

رس والدبلومات والجامعات افي المد المعاقين  لطلاب العلم إعداد قاعدة بيانات -
 .الذين بحاجة إلى دمج 

خلال  ( طالب من )استمارات بحث معاق ( لدراسة هذه الحالات من22ختيار )ا -
 النزول الميداني .

 جمع وفرز وترتيب المعلومات التي تم الحصول عليها واعتمادها في ادرة البحث. -

 -المرحلة الثانية :

 س والجامعات للدمج .ارتحديد المد -
 لمنازل المعاقين . الجغرافيةس الدمج حسب المواقع ارتوزيع الطلاب على مد  -

 -المرحلة الثالثة :

 -عدة جامعات لتسهيل دمج المعاقين منها :توقيع اتفاقيات مع  -
 .جامعة الرزي  -
 .جامعة آزال  -
 .جامعة صنعاء -
 .جامعة العلوم الحديثة  -

-  
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 (.10تم دمج طلاب في المدارس عدد )  -

 . (16ج طلاب  معاقين في الجامعات عدد) دم -

 . (3تسجيل طلاب معسرين في الجامعات عدد ) -

 -مشاريع التمكين الاقتصادي : -ثانياً :

 عدم القدرة على لفئة ذوي الاعاقة ترتب عليه  والصحينتيجة لتدني المستوى المعيشي 

 مما جعل المعاق يظل عاله على من حولة . التعليم 

للأخذ بيد ذوي الاحتياجات الخاصة ، ومن هذه الحلول مناسبة حلول  لإيجادسعت المؤسسة 

الذاتي من الاكتفاء عمل مشاريع صغيرة لإسر المعاقين مدرة للربح ، حتى يتمكن من تحقيق 

 يتم تسديده بالتقسيط . خلال اقراض اسرة المعاق )قرض حسن (

 (4عدد المستفيدين من هذه المشاريع ) 

 -ما يلي : ومن اهم مشاريع التمكين الاقتصادي

 .محل خضار -

 . دلاله -

 .بيع الحناء -

 بيع بخور . -
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 -: المشاريع الموسمية  -ثالثاً :

تسعى المؤسسة لمد يد العون لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة بتقديم المساهمة البسيطة من خلال 
 تنقسم المشاريع الموسمية إلى قسمين :  -المشاريع الموسمية :

 الموسمية .المساعدات  -أ
 . المساعدات الشهرية  -ب

  -: المشاريع الموسمية  -أ
  السلة الغذائية الرمضانية . 
  . عمل موائد الرحمن 
   ينكسوة العيد . 
  . بطانيات الشتاء 

  -: السلة الغذائية الرمضانية  -

لعدد  دقيق (–رز  -زيت -سكر -وتحتوى على ) تمرقامت المؤسسة بتوزيع السلة الرمضانية  
 .( في بعض المحافظات 234في امانة العاصمة ، وعدد ) (580) 

 موائد الرحمن :

 الألفةقامت المؤسسة بأعداد افطارات )موائد الرحمن (لذوي الاحتياجات الخاصة لبث روح 

والمودة بين هذه الفئة من مختلف المراكز 

( ذكور 115عدد المستهدفين )والجمعيات 

 واناث .

 :من الفقرات منها العديدوتخلل هذه الافطارات 

  عمل محاضرات تثقيفية  -

تعلم   -
وكيفية استغلال شهر بعض آداب الصيام 

 .رمضان بالأعمال الصالحة 



ة|  7 ح ف ص ل  ا
 

 توزيع كتيبات أذكار . -
 قراءة القرآن والصلاة الجماعية . -

 

قامت المؤسسة بتوزيع   -: ينتوزيع كسوة العيد

 ( حالة .734كسوة العيد للمعاقين واسرهم عدد )

 

 

وزعت المؤسسة بطانيات  -توزيع بطانيات الشتاء:

 ( حالة في امانه العاصمة 571الشتاء للمعاقين عدد )

و عدد  ( محافظة ذمار . 40)

 

 

 

  -المساعدات الشهرية : -ب

تقوم المؤسسة بتوزيع مساعدات اساسية  شهرية بحسب الاحتياج للمعاقين  حيث توجد 

سهلة  السائلة تعتمد في غذائها على  وبعض الحالات المقعدة والتي لا تستطيع الحركة 

 حالة شهرياً . 15عدد لظات ( حفا – شربه –وتحتوى المواد على )حليب ،البلع 

ً وزعت المؤسسة مواد غذائية تحتوي على ) حليب  مكرونة (  –تمر  – شربه –وايضا

 (.580لحالات مختلفة عدد )

  -:توزيع الكراسي  

 من ابرز الصعوبات التي تواجه ذوي الاحتياجات الخاصة هي التنقل والحركة .

انفسهم حتى يتمكنوا الاعتماد على قامت المؤسسة بتوزيع كراسي لبعض المعاقين 

 وسهولة الحركة .

  -:هناك نوعين من الكراسي 

( لمحافظة  13عدد )( في امانة العاصمة ، منها 45كراسي متحركة عادية وعدد المستفيدين ) -

 ذمار .
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( وتمتاز هذه الكراسي بسهولة استخدامها  2وعدد المستفيدين )كراسي متحركة كهربائية   -

 ( من ذوي الاعاقة .47)اجمالي المستفيدين ولكنها غالية الثمن 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 -مشروع توزيع الحقيبة المدرسية :

 بروح عالية وامل مشرق ي يعود الطلاب للدراسة وتلقي العلم مع بداية كل عام دراس 

وبعض المستلزمات الدراسية الحقيبة توزيع ديد وتقوم مؤسسة خذ بيدي بدورها بج

  من طلاب الدمج طالب (  22عدد المستفيدين ) دراستهم ، و لاستكمال تشجيعهمل
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 مشروع الكفالات والمساعدات المالية :

ً ما يجتمع فيها الفقر والجهل والمرض ، لهذا فقد نتيجة  لأن اسرة المعاق غالبا

. ولهذا فقد سعت المؤسسة للبحث عن كفالات مالية للذوي الاحتياجات الخاصة 

مالية للمعاقين و تم بفضل الله تعالى ايجاد  تكفلت المؤسسة بالبحث عن كفالات

 ( حالة .70كفالات لعدد )

( من 700تسعى المؤسسة جاهدة للبحث عن كفالات لباقي حالاتها ويقدر عددهم )

 ذوي الاعاقة .

  -المساعدات المالية :

هناك بعض الحالات التي تمر عليها ظروف صعبة وتحتاج للمساعدات المالية وقد 

 -بمساعدة بعض الحالات مادياً بالآتي : قامت المؤسسة

 تسديد رسوم دراسية . -

 بناء بيوت المعاقين .ترميم و -

 مساعدات تفريج الكرب . -

 دفع ايجارات . -
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 ر التأهيلي والتدريبي  للمؤسسة المحو
، حيث تقوم المؤسسة  دريب والتأهيل من المجالات التي تعمل المؤسسة عليها مجال الت

 اسلوب الحياة  ملموس في تطوير  رة واثر لما له من فائدة كبي المهارة والتدريب  بإكساب

 .وفتح آفاق جديدة لهم  وتفعيل دور المعاقين في المجتمع لمواكبة العصر 

  -واليكم ابرز ما قامت به المؤسسة في هذا المجال :

 –دورة كيف تختار تخصصك  -

  –برنامج اسبرنج بورد   -

 <برنامج تأهيل الشباب لسوق العمل  -

 ذوي الاعاقة .متدرب من  (65عدد المتدربين )

 

 

 -تأهيل الموظفين :

عملت المؤسسة على تلمس مواطن الضعف في 

وذلك من خلال هذا المجال الذي يحتاجه الموظف 

عمل دورات تدريبية لرفع المستوى المهني 

 مهارات تساعده على تحسين أدائه .  لإكسابه

 -.ومن هذه الدورات :

 برنامج البنية التحتية لمنظمات المجتمع المدني . -

 فوتوشوب . دورة -

 الذاكرة الجيدة . -

 برنامج تدريب المدربين . -

 دورة تسويق . -

  دورات لغة انجليزية . -

 . وبفضل الله تم تدريب جميع طاقم المؤسسة 
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 -:والتوعوية ةالبرامج التدريبي 

من ذوي الاحتياجات الخاصة ارتأت المؤسسة ان اسر المعاقين لا يجيدون التعامل مع ابنائهم 

وعليه قررت المؤسسة عمل برامج توعوية ترفع من مستوى الثقافة لدى الاسر في شتى 

 المجالات الحياتية .

 

 المحــــــــــــاور

 والاجتماعية  الدينية المواضيع الصحية

طرق و أنواع الاصابة بالشلل الدماغيوأسباب و  تعريف
 الوقاية

 بوالأخذ بالأسبا الرضى والتسليم لأمر الله

 الغذاء السليم والصحي للمعاق 
 

 الخاصة التي يتمتع بها المعاق مهارة الأبناء

 الوضعية الصحيحة للمعاق أثناء الأكل 
 

قصص ونماذج من المعاقين ونجاحاتهم في المجالات التعلمية 
 ة ومختلف المجالات الحياتيةوالمهني

 المشي والحركة لمرضى العظام
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ة|  12 ح ف ص ل  ا
 

 -الصحي : ورالمح 
من احتياج ولما لمسته من اهم الجوانب  لأنهاهتمت المؤسسة بالجانب الصحي بشكل كبير 

، حيث ان هذه الفئة من الفئات المحتاجة ملح لدى هذه الشريحة من ذوي الاحتياجات الخاصة 
 .  لإصابتهم بأمراض مزمنة للمتابعة الصحية بشكل مستمر، وذلك نتيجة 

مستشفيات الحكومية والخاصة  وعمل علاقة مع شركات عدد من ال مع بناءً عليه تم التشبيك 
  -والمراكز الصحية .وهي كتالي :الصيدليات والعديد من ادوية مختلفة 

 مستشفيات

  مستشفى الثورة 1
  الجمهوريمستشفى  2
  مستشفى آزال النموذجي 3
  مستشفى السعودي الألماني 4
  مستشفى الكويت النموذجي 5

 الصيدليات
  صيدلية الثور 6
  صيدلية صلاح الدين 
  صيدلية ياسمين 7

  أبن حيانصيدلية   8
 ز ـــــراكـــالم

  مركز الأمناء الطبي 9
  مركز السمع الوطني للتخطيط السمعي 10
  مركز عناية للأنف والأذن والحنجرة 11

  مركز الأطراف 12

  شركات ادوية

  الأكرم للأدويةشركة   13

  شركة المفضل للأدوية 14
  شركة العابد للأدوية 15

  شركة الرحمة للأدوية 16
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  مندوب شركة كنفلكس 17

  مندوب شركة منتات 18

 جهات مختلفة 
 

   الجمعية الطبية  19

  مجمع الخولاني لجراحة وتجميل الفم والأسنان 20

  مختبرات العولقي 21

 

عدد كبير  قد استفاد من الخدمات الصحيةالتي قامت بها المؤسسة مع هذه الجهات ف لشراكاتنتيجة ل

 كما هو موضح في الجدول التالي  من منتسبي المؤسسة وغيرهم 

 عدد المستفيدين  الخدمات الصحية   م
 حالة  75 معاينة  1

 حالة 35 فحوصات  2

 حالة 52 كراسي متحركة  3

 حالة 2 كراسي كهربائية  4

 حالة  12 سماعات  5

 حالة 3 عمليات  6

 حالة  50 أدوية  7

 حالة  229 اجمالي الحالات  
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  -رسالة شكر :

كل نتقدم إلى ملائكة الرحمة الذين يخففون عن ذوي الاحتياجات الخاصة آلامهم 

الشكر والتقدير ويصدق فيهم ما ورد عن الرسول صل الله عليه وسلم )) من كان 

 في حاجة اخية كان الله في حاجته (( .

 د/حسني الجوشعي . 

 . د/محفوظ الخليدي 

  د/محمد الحيدري. 

 د/يسري مصطفى. 

  

  
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 -المخيم الطبي الاول :

  فذت المؤسسة المخيم الطبي الاولمع اليوم العالمي للمعاق نتزامناً 

( بالتعاون مع الجمعية الطبية 145للمعاقين وأسرهم في مقر المؤسسة لعدد ) 
 الخيرية اليمنية .
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 المحور المؤسسي
 لى النظام ووفقاً لمعاير النجاح عمل لن ينجح الا أذا كان مبنياً ع أيايماناً منا ان 

قامت المؤسسة بتطوير اعمالها من خلال العمل ضمن قواعد البناء المؤسسي لأي مؤسسة 

 -وهي كتالي :

 ستحداث نظام الموارد البشرية كامل .ا -

 .آليه التعامل مع الفئة المستهدفة تحديث نظام البحث الاجتماعي في  -

 - الاهتمام بالجانب الاعلامي من خلال : -

      وعرضه على القنوات التلفزيونية  انتاج فلاش تلفزيوني ) تعليمي ( خاص بالمؤسسة  

 . تسجيل حلقة خاصة بالمؤسسة في شهر رمضان المبارك 

 . تسجيل حلقتين اذاعيتين لمناقشة قضايا المعاقين 

   خاصة باليوم العالمي للمعاق.تلفزيونية  حلقة عمل 

 المؤسسة منها  :توثيق فعاليات حضرتها 

 حفل تدشين الملتقى التدريبي الرابع ، الذي أقامته شبكة النماء .. 

 مهرجان اليوم العالمي لليتيم الخامس ، الذي أقامته مؤسسة اليتيم التنموية . 

  لمنظمات المجتمع المدني والتي أقامتها شبكة النماء الاستراتيجيالدورة التدريبية في التخطيط 

 لمنظمات الدولية والمحلية الفاعلةاليوم العالمي ل . 

 ومناقشة تقرير الرقابة على عملية التسجيل الإلكتروني استعراضة ردو 

 لمنظمات مؤسسات المجتمع المدني اجتماع .. 

  اللقاء التشاوري لمنظمات المجتمع المدني حول المستجدات الراهنة في الساحة اليمنية .. 

  وتوقيع المؤسسة على الوثيقة ( حفل إطلاق الوثيقة اليمنية للحقوق والحريات ) الدستور الذي نريد 

  الاستثماريدورة التدريبية لدراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع. 

 حفل تخرج الدفعة الثانية ) دفعة أبناء فاطمة العاقل ( رئيس مؤسسة خذ بيدي عليها رحمة الله  . 

 قنوات  لتوثيق فعاليات المؤسسة . ة عد التواصل مع -1

http://www.youtube.com/watch?v=9jFqHsbi5H8#t=380 

http://www.youtube.com/watch?v=MANVMjp3qF8 

التواصل مع المواقع ) المصدر اولاين ـ الصحوة نت ـ مأرب برس ـ التغيير نت ـ يمان نيوز ـ الاتحاد ـ  -2

 المشهد اليمني (  لنشر أخبار المؤسسة : 

  : 65670توزيع بطانيات الشتاءhttp://almasdaronline.com/article/ 

yemen.net/subjects.aspx?id=44700-http://www.alsahwa 

ye.net/muta1.php?d_no=307&no=596702-http://m.msader 

 

 دبرنامج سبرينج بور 

http://sahafaty.net/news1838018.htm 

https://marebpress.net/news_details.php?sid=102153 

http://www.youtube.com/watch?v=9jFqHsbi5H8#t=380
http://www.youtube.com/watch?v=MANVMjp3qF8
http://almasdaronline.com/article/65670
http://www.alsahwa-yemen.net/subjects.aspx?id=44700
http://m.msader-ye.net/muta1.php?d_no=307&no=596702
http://sahafaty.net/news1838018.htm
https://marebpress.net/news_details.php?sid=102153
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 : حفل اليوم العالمي للمعاق 

http://www.akhbaralyom.net/news_details.php?sid=84361 

 

tagheer.com/news74196.html-http://www.al 

 : توزيع كراسي متحركة للمعاقين 

yemen.net/subjects.aspx?id=43548-http://www.alsahwa 

http://yaspr.net/news_details.php?sid=18446 

 : برنامج قيادة الحاسوب 

news/1439.html-http://www.yemenakhbar.com/yemen 

 : تأهيل أسر ذوي الاعاقة 

alyemeni.com/news43232.html-http://www.almashhad 

 طبي المفتوح :اليوم ال 

yemen.net/subjects.aspx?id=44522-http://www.alsahwa 

http://www.yemenakhbar.com/society/117712.html 

  الصحف ) الثورة ـ المصدر اولاين ـ أخبار اليوم لنشر أخبا المؤسسة ( :التواصل مع  
 
تدشين حفل بمناسبة اليوم العالمي للمعاق بالتعاون مع الجمعية الطبية  

 الخيرية .
 

 

 

http://www.akhbaralyom.net/news_details.php?sid=84361
http://www.al-tagheer.com/news74196.html
http://www.alsahwa-yemen.net/subjects.aspx?id=43548
http://yaspr.net/news_details.php?sid=18446
http://www.yemenakhbar.com/yemen-news/1439.html
http://www.almashhad-alyemeni.com/news43232.html
http://www.alsahwa-yemen.net/subjects.aspx?id=44522
http://www.yemenakhbar.com/society/117712.html
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 -مجال الموارد البشرية :

 -توظيف موظفين جدد في المجالات التالية :

 سائقين . -

 امين صندوق . -

 الموارد البشرية كامل .استحداث نظام 

 استحداث نظام محاسبي .

 -آمال وطموحات تسعى المؤسسة لتحقيقها :

  مشروع السكن للمعاقات.       

 .مشروع كفالة مريض 

 .مشروع كفالة طالب علم  

 مشاريع استثمارية:

 .مشروع البوفية 

 .مجمع مؤسسة خذ بيدي الاستثماري 
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 الايجابيات :
 م .2014استراتيجية تم من خلالها تطبيق الخطة التشغيلية لعام وجود خطة  -1

 من الخطة . تطبيقهقدرة المؤسسة على تقييم أداء الموظفين من خلال ما تم  -2

 . %90المذكورة في الخطة التشغيلية بنسبة إنجاز الاعمال  -3

 في الكثير من الفعاليات والبرامج التلفزيونية .مشاركة المؤسسة  -4

المؤسسة لدى كثير من الجهات الحكومية ومنظمات المجتمع انتشار صدى  -5

 المدني .

  -السلبيات :
 قلت نسبة الدعم بسبب الاوضاع التي تمر بها البلاد . -1

 .العدد الكبير للحالات  استيعابعدم قدرة المؤسسة على  -2

 

 

 

 

 

 

 

 المدير التنفيذي                                                             رئيس المؤسسة  
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